
 

 

 

 
 

APPEL A CANDIDATURES  
 

 
La Chambre d’agriculture et de la pêche est susceptible de recruter en CDD d’un an évolutif en 

CDI, à temps complet : 

 

 

UN CHEF COMPTABLE (H/F)  
ROME : M1206 

 
Rattaché(e) au Responsable du Pôle Appui Ressortissants (PAR), il/elle est responsable de la gestion 

comptable et financière du centre de gestion de la CAP-NC (CG-CAP) et de ses adhérents. Il/Elle 

supervise l’équipe comptable et veille à la conformité des opérations comptables avec la 
réglementation en vigueur. 

 
Les activités principales sont : 

• Supervision comptable :  

o Assurer la tenue des comptes et la production des états financiers des adhérents 

o Veiller à l’application des normes comptables et fiscales 

o Veiller à l’application de la comptabilité analytique quand nécessaire  

o Valider les états financiers avant remise et assurer la remise de gestion aux adhérents   

o Assurer les missions du CG-CAP et contrôler le travail de l’équipe  

• Encadrement et coordination :  

o Manager et accompagner l’équipe comptable 

o Organiser et planifier les travaux comptables  

o Assurer la formation et la montée en compétences des collaborateurs  

• Gestion et suivi financier :  

o Participer à la préparation et suivi du budget du CG-CAP  

o Assurer le suivi de la trésorerie (créances, facturation, etc.) avec le service Support de 

la CAP-NC  

o Mettre en place des outils de reporting   

o Déployer et suivre le plan d’action 

• Relation internes et externes :  

o Participer aux travaux transversaux de la CAP-NC dans le cadre de ses missions de 

service public 

o Assurer les relations avec les adhérents selon les demandes/besoins  

o Apporter des conseils en gestion d’entreprise dans les domaines juridique, social et 

fiscal 

o Assurer une veille réglementaire et informer les adhérents des évolutions  

 
Localisation : 

• Poste basé sur tout le Territoire (à discuter) 

• Déplacements hebdomadaires sur tout le Territoire 
 

 
Profil souhaité : 

• Bac+5 en comptabilité (DSCG, Master CCA, expertise comptable). 
• Une expérience de 5 ans minimum en cabinet comptable 

• Leadership et aptitude au management. 
• Bonne connaissance des logiciels comptables (ex. : Sage, Quadratus, XLcompta, XL Paie). 

• Capacité d’analyse et de synthèse. 

• Sens du relationnel et du conseil client. 
• Permis B obligatoire 

 
 



 

 

Les candidats(es) intéressés(es) doivent adresser, au plus tard le Vendredi 15 Août 2025, par 

courrier au siège de la Chambre d’agriculture et de la pêche – BP 111 – 98845 Nouméa cedex – ou 
par mail rh@cap-nc.nc leur dossier complet comprenant : 

 
• Une lettre de motivation adressée au Président de la Chambre d’agriculture et de la pêche ; 
• Un CV actualisé indiquant la date d’arrivée sur le territoire si non citoyen(ne) 

calédonien(ne) ; 
• Les prétentions salariales. 

 

Les copies des diplômes et les justificatifs d’emploi pourront être demandés ultérieurement. 
 

Les personnes retenues sur dossier seront convoquées pour un entretien devant le comité de 
recrutement.  

 
 

La Chambre d’agriculture et de la pêche se réserve le droit de ne pas donner suite ou de ne donner 

qu’une suite partielle à cet appel à candidatures.  
 

 
 

 

         Le Directeur Général,  

 

Guylain DE COUDENHOVE 

mailto:rh@cap-nc.nc

