APPEL A CANDIDATURES EXTERNES

DE LA PECHE
OUVELLE-CALEDONIE
cap-nc.nc

La Chambre d’agriculture et de la péche est susceptible de recruter pour son service « Groupement
de Défense Sanitaire Végétal (GDS-V), un(e) VSC de 12 mois, reconductible d’'un an, dans les
plus brefs délais :

Un(e) Volontaire en Service Civique

Appui a la transition agroécologique (H/F)
Code ROME : A1303

Au sein du péle végétal, les équipes travaillent en lien étroit avec les producteurs, les partenaires
techniques et les institutions afin de favoriser une agriculture performante, durable et adaptée aux
enjeux de la Nouvelle-Calédonie.

Le/La volontaire ceuvrera pour le projet PARSANOVA, un programme financé dans le cadre du plan
national PARSADA, financé par le Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire. Ce projet
vise a accompagner les producteurs de patate douce et de squash vers des systémes de production
plus durables, en développant des alternatives aux pesticides, en expérimentant de nouvelles
pratiques agroécologiques et en favorisant leur diffusion auprés du monde agricole. Mené en
partenariat avec plusieurs organismes publics et privés de recherche et de développement,
PARSANOVA s'appuie sur des essais, des fermes pilotes, des journées techniques et des actions de
communication afin d'accélérer le transfert des innovations vers les producteurs.

Sous l'autorité du chef de projet PARSANOVA, le/la volontaire assistera le chef de projet : il/elle
participera aux actions de terrain menées aupreés des producteurs afin de favoriser le développement
de pratiques agricoles durables.

IlI/Elle ménera les actions suivantes (Liste non exhaustive) :

Participer aux visites de parcelles agricoles et aux suivis techniques avec les producteurs ;

Contribuer aux observations de terrain et leur capitalisation ;

Animer des réunions ;

Participer a I'organisation et a I'animation de journées techniques, démonstrations et

événements agricoles ;

Réaliser des photographies et de courtes vidéos afin de valoriser les actions du projet ;

e Contribuer a la réalisation de supports de communication et de sensibilisation (fiches, affiches,
réseaux sociaux, présentations, etc.) ;

e Participer a la diffusion des résultats et des innovations développées dans le cadre du projet ;

e Assister le chef de projet de maniére générale.

Localisation :
- Grande terre : base du Bureau a définir (entre Nouméa et Pouembout)
- Déplacements sur tout le territoire

Profil souhaité :

- Jeune diplomé(e) BAC+5 spécialité agricole ;

- Connaissances du monde agricole calédonien appréciées ;

- Connaissances en agronomie, production végétale, santé des cultures appréciées ;
- Compétences et appétence en outils numériques (outils métier agro/média) ;
- Golt pour l'animation, le contact et la communication avec différents publics ;
- Aisance a l'oral et capacité a intervenir devant un groupe ;

- Bonnes capacités rédactionnelles et de prise de notes ;

- Maitrise des outils bureautiques courants ;

- Rigueur, sens de I'organisation, autonomie et esprit d'équipe ;

- Permis B obligatoire



Les candidats(es) intéressés(es) doivent adresser au plus tard le vendredi 16 octobre 2026, par
courrier au siege de la Chambre d’agriculture et de la péche de Nouvelle-Calédonie - BP 111 - 98845
Nouméa cedex - ou par mail rh@cap-nc.nc leur dossier complet comprenant :

e Une lettre de motivation au Président de la Chambre d’agriculture et de la péche ;
e Un CV actualisé ;
e Une copie des dipldmes.

Les personnes retenues sur dossier seront convoquées pour un entretien devant le comité de
recrutement (visio possible).

La Chambre d’agriculture et de la péche se réserve le droit de ne pas donner suite ou de ne donner
gu’une suite partielle a cet appel a candidatures.

Le Directeur Général,

Guylain DECOUDENHOVE



