
 

 

 
 

APPEL A CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE 
 

 

 

La Chambre d’agriculture et de la pêche est susceptible de recruter en CDI et dans les plus brefs 

délais : 

 

 
UN CONSEILLER ECONOMIQUE (H/F)  

 
pour le pôle Appui aux Ressortissants  

ROME : M 1403 
 

Sous l’autorité de la Conseillère référente du dispositif REAGIR, et en lien avec les services 

comptables des centres de gestion, le Conseiller économique aura pour missions :  

 

o De participer activement à l’animation de la cellule REAGIR de la CAP-NC ; 

o D’accueillir les ressortissants qui rencontrent des difficultés ; 

o De faire le lien avec les services internes (services techniques, centres de gestion) et 

partenaires externes (banques, provinces, partenaires de médiation, etc.) pour faciliter toutes 

les démarches (administratives, négociations, soutien psychologique, etc.)  

o De participer à la mise en œuvre éventuelle d’élaboration de plans de redressement 

o De participer à la collecte et à l’analyse des données économiques, de les vulgariser en 

interne et en externe en vue de promouvoir le secteur agricole auprès des partenaires et des 

agriculteurs  
o D’aider à la fiabilisation des données, en s’appuyant sur les informations du registre agricole  

o De participer à l’accompagnement des projets d’installation et autres missions de la cellule 

économique du pôle. 

 

 

Localisation : 

- Poste positionné selon les exigences liées au poste et la domiciliation du candidat  

- Déplacements possibles sur l’ensemble du Territoire  

 

 

Profil souhaité : 

- BAC+3 filière éco-gestion ou bancaire de préférence ;  

- Expérience réussie de 3 ans minimum fortement souhaitée dans le domaine ;  

- Sens du service du public, bonne capacité relationnelle ; 

- Connaissances fortement souhaitées du secteur agricole et en gestion d’exploitation ; 

- Connaissances appréciées des procédures administratives et juridiques ; 

- Capacité d’adaptabilité et de travail en équipe, rigueur ; 

- Permis B obligatoire 

 

 

Les candidats(es) intéressés(es) doivent adresser au plus tard le lundi 4 décembre 2023, par 

courrier au siège de la Chambre d’agriculture et de la pêche – BP 111 – 98845 Nouméa cedex – ou 

par mail rh@cap-nc.nc leur dossier complet comprenant : 
- Une lettre de motivation au Président de la Chambre d’agriculture et de la pêche ; 
- Un CV actualisé indiquant la date d’arrivée sur le territoire si non citoyen(ne) calédonien(ne) ; 

- Les prétentions salariales. 

 

Les copies des diplômes et les justificatifs d’emploi pourront être demandés ultérieurement. 

 

Les personnes retenues sur dossier seront convoquées pour un entretien devant le comité de 

recrutement. 

mailto:rh@cap-nc.nc


 

 

La Chambre d’agriculture et de la pêche se réserve le droit de ne pas donner suite ou de ne donner 

qu’une suite partielle à cet appel à candidatures.  

        Le Président,  

 

Jean-Christophe NIAUTOU 


