VOUVELL

E-CALEDONIE
cap-nc.nc

APPEL A CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE

La Chambre d’agriculture et de la péche est susceptible de recruter en CDI et dans les plus brefs

délais :

Au sein
travaille

UN CONSEILLER SPECIALISE (H/F)

pour le pole Animal
ROME : A1303

du péle animal et sous l'autorité du responsable de pdle, le/la conseiller(ére) spécialisé(e)
en collaboration avec I'ensemble du pdle pour mener a bien la mission globale de celui-ci et

ses missions propres :

e Missions principales :

(o]
O

Contribuer aux missions d’animation, de transfert et de recherche du péle animal
Constituer, animer, suivre et valoriser les réseaux économiques et techniques des filiéres
d’élevage, et mettre en avant les leviers de progression (colts de production, suivi des
exploitations, coordination/animation/contribution aux réseaux techniques des filieéres
d’élevage en lien avec les partenaires de la CAP NC)

Contribuer a alimenter/animer/créer/faire fonctionner les observatoires des filieres
animales (conjoncture, évolution...)

Assurer la veille, le montage et la conduite de projets

Participer a la gestion et prévention sanitaire

e Appui technique et conseil :

o

Contribuer aux actions de services techniques apportés par le pdle animal aux
agriculteurs.

Accompagner et conseiller les éleveurs dans la gestion de leur exploitation en lien avec
les plans d’actions du pdle animal pour les différentes filieres d’'élevage.

Conseiller et accompagner les éleveurs sur leurs projets dans le respect des regles
environnementales, de biosécurité, et en lien avec le changement climatique

e Participer aux actions du P6le animal :

(@)

Concevoir et proposer des plans d’action répondant aux exigences et objectifs du Pole

animal en lien avec les filieres
Participer a I'animation du péle (participation aux commissions pdole animale, publications,

communication, formations, portes ouvertes...)

Contribuer :
- A l'animation des équipes et apporter son expertise sur les thématiques évoquées

- A la circulation fluide de I'information intra et inter-service
- A la cohérence des actions au sein de I’équipe
- A soutenir le pilotage technique et la mise en ceuvre opérationnelle des actions en
lien avec le plan stratégique de la CAP-NC
Faciliter, encourager les synergies entre les équipes sur des projets et dans son ensemble
Participer et animer des Comités techniques ou Comités de pilotages, assurer le lien avec

les partenaires en lien avec les thématiques évoquées

¢ Représentation / promotion :

O O O o

Participer aux événements et manifestations de la CAP-NC
Informer, expliquer, clarifier le réle de la CAP-NC auprées des publics rencontrés

Promouvoir tous les services de la CAP-NC aupres de ces publics
Faire preuve d’exemplarité dans le fond et la forme, dans toutes les démarches et en

toutes situations
Mettre en ceuvre toutes les missions conformément aux procédures administratives,

qualité, sécurité en vigueur au sein de la Chambre
Participer a la démarche de santé, sécurité au travail dans son périmetre d’activité



Localisation :

Bourail, bureau basé a Nessadiou
Déplacements fréquents sur I'ensemble du Territoire

Profil souhaité :

Profil ingénieur ou Bac+2 minimum avec 10 ans d’expérience professionnelle

Bonne connaissance du contexte agricole calédonien

Compétences dans toutes les filieres d’élevage, une expérience en aquaculture de crevettes serait
un atout

Rigueur, organisation, autonomie, force de proposition

Aptitude relationnelle, capacité d’écoute

Management d'équipe et management transversal, gestion de projet

Aptitude relationnelle pour le travail en équipe

Bonne connaissance des outils informatiques (Pack Office, applications métier, etc.)

Permis B valide exigé

Les candidats(es) intéressés(es) doivent adresser au plus tard mardi 30 avril 2024 a 16h30, par
courrier au siege de la Chambre d’agriculture et de la péche - BP 111 - 98845 Nouméa cedex — ou
par mail rh@cap-nc.nc leur dossier complet comprenant :

- Une lettre de motivation au Président de la Chambre d’agriculture et de la péche ;
- Un CV actualisé indiquant la date d’arrivée sur le territoire si non citoyen(ne) calédonien(ne) ;
- Les prétentions salariales.

Les copies des diplémes et les justificatifs d’emploi pourront étre demandés ultérieurement.

Les personnes retenues sur dossier seront convoquées pour un entretien devant le comité de
recrutement. La Chambre d‘agriculture et de la péche se réserve le droit de ne pas donner suite ou
de ne donner qu’une suite partielle a cet appel a candidatures.

Le Psgsident,

-Christopf



