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DEVELOPPEMENT DURABLE
PROJET PROTEGE

Le Bilan d’activité 2022 identifie les trois entités
de I’'action de la Chambre d’agriculture et de la
péche. Dans chaque page, un « picto » permet
d’identifier le rattachement des actions

a 'une des missions référencées ci-dessous.

Bilan d’activité 2022 - Publication de la Chambre d’agriculture et de la péche de Nouvelle-Calédonie

- MISSIONS « CCEUR DE METIER »

Ces missions figurent dans les statuts
de la chambre consulaire. Elles sont
qguotidiennement au cceur de nos actions.

- MISSIONS « COMPLEMENTAIRES »

Ces missions sont le fruit de I'histoire

de la Chambre d’agriculture et de la péche
et de son développement. Elles s’inscrivent
dans un processus évolutif constant, visant
a toujours mieux accompagner

nos ressortissants.

> MISSIONS « DELEGUEES »

Ces missions ont été confiées a la
Chambre d’agriculture et de la péche par

le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,
les provinces ou d’autres entités (Agence
rurale, Communauté du Pacifique, etc.)

en vertu des expertises et compétences
propres a celle-ci.

Photos : © CAP-NC ou DR, sauf mention contraire - Conception graphique : Alizé Communication

GLOSSAIRE

ACE:
ADECAL :

ADEME :
ASBO:
CANC:
CAPA:
CAP-NC:
CEPPANC:
CFA:

CFE:
CFPPA:
COS:
CGN/CGS:
CMR:
COLEO:

CRESICA:

DAFE:

DAVAR:
DDDE :

DDDT:
ETP:
ETPT:
EVPP:
FCTE:
FDEB:
FDEOC:
(¢]\\[o]
GDS-A:
GDS-V:
IAC:
IAE :
IFAP:
IFEL-NC:
ISTC:
IVNC:
MSV:
NOAB:
OCEF:
PIFON:
PMA:
PNVF :
POETCOM:
PPNU:
PPUA:
PTOM:
Réseau BAF :
RITA:
RTE:
RMT:
SANC:
SEBNC:
SIQO:
SIVAP:
STEP:
TSPA:
TRIAD:
WWF :

Agence calédonienne de ['énergie

Agence de développement de Nouvelle-Calédonie ;
également nommée ADECAL-Technopbdle

Agence de I'environnement et de la mattrise de I'énergie
Association pour la sauvegarde de la biodiversité d’'Ouvéa
Chambre d’agriculture de Nouvelle-Calédonie

Certificat d’aptitude professionnelle agricole

Chambre d’agriculture et de la péche de Nouvelle-Calédonie
Collectif des éleveurs de porcs plein air de Nouvelle-Calédonie
Centre de formation en alternance

Centre de formalité des entreprises

Centre de formation professionnelle et de promotion agricole
Comité d’orientation stratégique

Centre de gestion du Sud / Centre de gestion du nord
Cancérigene, mutagéne, reprotoxique

association de collecte, valorisation et traitement
des déchets agricoles

Consortium pour la recherche, 'enseignement supérieur
et l'innovation en Nouvelle-Calédonie

Direction du service de I'Etat de 'agriculture, de la forét
et de l'environnement

Direction des affaires vétérinaires, alimentaires et rurales

Direction du développement économique
et de I'environnement (province Nord)

Direction du développement durable des territoires (province Sud)
Equivalent temps plein

Equivalent temps plein travaillé

Emballages vides de produits phytopharmaceutiques
France Calédonie tropic export

Fonds de développement de I'élevage bovin

Fonds de développement de I'élevage ovin, caprin et cervidés
Gouvernement de Nouvelle-Calédonie

Groupement de défense sanitaire - animal

Groupement de défense sanitaire - végétal

Institut agronomique de Nouvelle-Calédonie

Infrastructures agro-écologiques

Institut de formation a I'administration publique
Interprofession des fruits et [égumes de Nouvelle-Calédonie
Infiltration séreuse du tissu conjonctif

Interprofession Viandes de Nouvelle-Calédonie

Maraichage sur sol vivant

Norme océanienne de I'agriculture biologique

Office de commercialisation et d’entreposage frigorifique
Pacific island farmers organisation network

Plateforme machinisme agricole

Plateforme de normalisation des végétaux aux frontiéres
Pacific Organic & Ethical Trade Community

Produits phytopharmaceutiques non utilisables

Produits phytopharmaceutiques a usage agricole

Pays et territoires d’outre-mer

Réseau « Bienvenue a la ferme »

Réseaux d'innovation et de transfert agricole en outre-mer
Recherche - Expérimentation - Transfert

Réseau mixte technologique

Syndicat des apiculteurs de Nouvelle-Calédonie

Syndicat des éleveurs bovins de Nouvelle-Calédonie

Signes d'identification de la qualité et de I'origine

Service d’inspection vétérinaire, alimentaire et phytosanitaire
Station d’épuration

Taxe de soutien aux productions agricoles alimentaires
Trajectoire d’innovation pour une alimentation durable en NC
World Wild Fundation
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Impossible d’entamer ce texte sans saluer mon prédécesseur,

Gérard PASCO qui aura, durant 16 ans, présidé aux destinées
- 1 de notre chambre consulaire, en la défendant, tout comme ses
: ressortissants, contre vents et marées, et en accompagnement
pleinement son essor.

Fin 2022, c’est donc un nouveau livre de notre histoire qui s’est
ouvert, avec I’élection des 36 élus de la nouvelle Assemblée
Générale, dont une majorité d’entre eux qui siégeront pour la
premiére fois. Et parmi eux, pour la premiére fois, 12 représentants
d’organisations professionnelles, dont 4 (autre grande premiére!)
au titre du secteur de la péche.

Si 2022 aura été, quant a la structure CAP-NC, une année plus
sereine que les deux précédentes, avec une relative stabilité
budgétaire, il serait bien difficile d’utiliser de tels qualificatifs
s’agissant de la santé de nos exploitations.

A la Nifia, qui a continué de marquer notre territoire de son empreinte, sont venus se rajouter les soubresauts
d’une guerre qui, bien que lointaine, est venue rappeler que notre insularité ne nous mettait pas a I'abri du monde.
Entre autres conséquences, la guerre en Ukraine a vu le prix des engrais littéralement exploser, avec un prix moyen
a la tonne qui aura augmenté de pres de 40 % en un an ! Dans un tel contexte, le dispositif REAGIR, loin d’étre
une panacée, demeure essentiel afin d'accompagner le mieux possible, de maniere individuelle, les ressortissants
les plus en difficulté.

Il s’agit toutefois de souligner aussi tout ce qui a été positif durant cette année 2022. Quatre temps forts ont ainsi
émaillé le dernier trimestre : le rendez-vous tech&bio bien sdr, lors duquel nous avons eu le plaisir d’accueillir,
autre temps fort, le président des Chambres d’agriculture de France, Sébastien WINDSOR. Ont suivi les 2mes
Assises de la Péche Professionnelle et les premiers ateliers de la Transition Alimentaire. Tous ces évenements
ont été des succes tant en termes de public que d’un point de vue opérationnel.

Il s’agit en 2023 de conserver ce bel élan, tout en l'intensifiant. Cette nouvelle mandature porte une ambition
collective forte, celle de faire progresser de 25 % la part des produits locaux dans nos assiettes. Ce n’est pas
une utopie mais cela va nécessiter un effort long, durable, nécessitant d’agréger toutes les énergies, toutes les
volontés, toutes les compétences. 36 élus représentant plus de 3000 ressortissants ont choisi de s’engager sur
ce chemin. Et j’ai la certitude que tous les services de la CAP-NC seront a leurs c6tés pour atteindre cet objectif
majeur, et d’autres encore.

Jean-Christophe NIAUTOU,
Président de la Chambre d’agriculture
et de la péche de Nouvelle-Calédonie




> PRESENTATION DE L’ETAT D’AVANCEMENT DU PLAN D’ACTIONS

AXES STRATEGIQUES

z ETAT
SERVICE CONCERNE ACTION D'AVANCEMENT

1. CONFORTER LACCOMPAGNEMENT VIA DES SERVICES EFFICIENTS ET ADAPTES AUX RESSORTISSANTS

_ Etre acteur du projet de portail numérique agricole

Accompagner les adhérents (demande, suivi, respect des
critéres...)

* Signes didentifcation de la qualité et de forigine (SIQ0)  Accompagner les agricuteurs dans leur certification

Créer un guichet unique pour toutes les formalités
des entreprises

* Groupement de deéfense sanitaire - Végétal (GDS-V)  Assurer a diffusion des informations sanitaires

Assurer une expertise neutre et adaptée en machinisme
agricole

Bienvenue a la ferme (BAF)

Guichet unique

Plateforme machinisme agricole (PMA)

Accompagner et suivre les éleveurs dans la lutte contre la
tique avec des suivis adaptés a chaque élevage

Assurer la mission de « technicien-référent » pour les
éleveurs bovins

Elevage

2. CONSOLIDER LA CHAMBRE D’AGRICULTURE DANS SON ROLE DE CONCERTATION
ET DE REPRESENTATION DE LA PROFESSION AGRICOLE

Guichet unique Réformer le registre de I'agriculture

_ Produire des référentiels technico-économiques par filiére

Coordonner la surveillance biologique du territoire et la
concertation sur la santé du végétal

* Groupement de défense sanitaire - Végétal (GDS-V)  Fluidiier I filidre « PPUA»

Participer a I'élaboration des dispositifs d’aides provinciales
aux engrais et amendements

Elaborer, en concertation avec les horticulteurs, des
propositions de réforme du baréme du registre

Structurer et organiser la filiere endémique pour une
valorisation horticole a I'exportation

Accompagner le Syndicat des éleveurs, la filiere Bovine
et la filiere « Petits Ruminants »

3. ACCOMPAGNER LES AGRICULTEURS DURANT LEUR CARRIERE PROFESSIONNELLE

Groupement de défense sanitaire - Végétal (GDS-V)

Dock des engrais

Horticulture

Assurer les formations Certiphyto-NC

Harmoniser un service « Centre de Gestion » sur 'ensemble
du territoire

Proposer des prestations de formation (démarches
administratives, sociales et fiscales), et de services annexes
(prévisionnel de trésorerie, plan de financement...)

Groupement de défense sanitaire - Veqetal (GDS-V) Développer l'offre de diagnostic-conseil « Labovert »

Centres de gestion

Animer des journées techniques autour de la fertilisation

Réaliser des formations en machinisme agricole, adaptées a
la demande des agriculteurs et aux attentes des partenaires

Plateforme machinisme agricole (PMA)

i



STRATEGIQUES 2019-2022

AXES STRATEGIQUES

SERVICE CONCERNE
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ETAT

ACTION D’AVANCEMENT

4. ACCOMPAGNER L'INNOVATION ET EN ETRE UN ACTEUR MAJEUR

Bienvenue a la ferme (BAF)

Signes d'identification de la qualité et de I'origine (SIQO)

Groupement de défense sanitaire - Végétal (GDS-V)

Station d’élevage

Participer au projet du PIFON sur I'appui aux organisations
agricoles familiales et entrepreneurs agricoles

Organiser des actions de promotion du réseau et recruter
de nouveaux adhérents / Ancrer le réseau BAF au coeur du
tourisme durable

Suivre et accompagner les activités sur I'eau, les déchets,
I'énergie (renouvelable et économies)

Appuyer les démarches-qualité en cours et a venir /
Encourager les agriculteurs a y adhérer

Animer la composante « Agriculture »
pour la Nouvelle-Calédonie

Mettre en place des innovations effectives sur la protection
des cultures

Accompagner la mise en ceuvre des projets innovants
Diffuser une génétique innovante et performante

DE LA FORCE DE NOS RESEAUX RESPECTIFS

Communication

Groupement de défense sanitaire - Végétal (GDS-V)

5. FAIRE BENEFICIER LES AGRICULTEURS ET AUTRES PARTIES PRENANTES

Animer le réseau Pacifique des Chambres consulaires
et des services techniques

Confirmer et renforcer notre réseau de prestataires de
communication

Mettre en relation nos agriculteurs et nos partenaires en cas
de nouveau projet

Renforcer le réseau sur la santé des cultures a l'international
Tester le logiciel « Mes parcelles »

Informatique

Communication

Bienvenue a la ferme (BAF)

6. OPTIMISER LA COMMUNICATION EN INTERNE ET EN EXTERNE

Mettre en place un outil de Gestion Electronique des
Courriers

Améliorer techniquement le registre de I'Agriculture

Développer un site web CANC basé sur un nouveau CMS,
une Web App CANC, une photothéque CANC, les réseaux
sociaux (FB, instagram, contenus YouTube)

Favoriser la prise de parole et les actions de I'agriculture
dans les médias

Promouvoir et valoriser le réseau BAF / Assurer une
transition du livret BAF papier vers un livret BAF numérique

Communiquer sur de nouveaux modes de commercialisation

- action atteinte

. action partiellement atteinte (au-dela de 50 %)

- action partiellement démarrée (moins de 50 %)

- action non démarrée

ul



> RESSOURCES HUMAINES

- REPARTITION DES EFFECTIFS, EN ETPT, SELON LA TYPOLOGIE « METIERS »

Coeur de métier: U

Missions
déléguées:

30

0,
Missions >41%

complémentaires :

17
>23%

> REPARTITION GEOGRAPHIQUE
DES EFFECTIFS

Province des iles Loyauté : 3 >4%

ProvinceNord: 6 >8%

Bourail: 15 »20% X

tafoa: 4 >5%

GrandNouméa: 14 >19%

Nouméa(sidge): M s N
-> FORMATIONS EN 2022 > REPARTITION PAR GENRE

48 femmes (66 %)
1 ; 8 5 jOU 'S e A
’ > REPARTITION DES SALARIES
PAR CLASSIFICATION
(DONT STAGIAIRES ET APPRENTIS) :
e Employés: 28 > 38 % de I'effectif,
dont 18 femmes et 10 hommes

73 salariés concernés - .
e Techniciens : 19 > 26 % de 'effectif,

Réglementation métiers: > 45 % dont 14 femmes et 5 hommes
Montée en compétences: > 32 % « Conseillers-cadres : 26 > 36 % de I'effectif,
Autres formations: > 23 % dont 16 femmes et 10 hommes




2022521

d’activité

> FORMATIONS

- 2CAPa:
» Métiers de I'agriculture (MA)
« Jardinier paysagiste (JP)

CAPa premiére année
Nombre d’alternants

CAPaMA LS .
CAPaJP LA .
TOTAL 18

CAPa deuxiéme année

U CAPaMA | CAPa JP | Diplomés | % réussite
Nombre

datternants | L4 L i %
Nombre

d’alternants 10 4 1 79%
CertiphytoNC3 | L

-> FORMATIONS CERTIPHYTO

_ Nombre de participants | Nombre de certifiés % réussite

D ——
Certiphyto NC1 ; : v ; - :

Nouméa
Certiphyto NC3 Bourail
Pouembout

] d Nouméa
TOTAL 30 359 304

> AUTRES THEMATIQUES

Intitulé Nombre de sessions Présents
Auto construction
d’une houe maraichére

Cultures pérennes - CFPPA Sud 2

Cultures Plein Champ - CFPPA Sud 10
Machinisme agricole 5 Mécanisation des cultures - SCA Ouenghi 7
Entretien et maintenance des petits matériels motorisés - Takone, Maré 7
Initiation bcheronnage - Takone, Maré 3
1 Arécomusée de Voh 8
TOTAL 40

- JOURNEES TECHNIQUES

Entretien et réparation du petit matériel 3 Ma¢ 5

Désherbage et production de semences 1
paysannes Poindimié 10

Canala 8
1
Micro-granulateur sur pomme de terre,
Gestion du cricri et de I'herbe a oignon
2

Connaissance et gestion d’Oryctés GDS-V Tontouta 40
1

Pouembout 85

Insémination artificielle GDS-A

TOTAL 15 284




>»> BUDGET 2022 - FINANCEMENT DES MISSIONS
RESSOURCES, DEPENSES, SUBVENTIONS ET RESULTATS

> MISSIONS « CCEUR DE METIER »

Les principaux postes de dépenses en 2022 :

(pour 60 % du total) :

* Accueil des ressortissants et registre: 46 MF
Ressources propres 54 MF ; e :

* Service de direction: 70 MF

¢ Informatique: 37 M|5
Taxe affectée (TSPA) 393 MF

Résultat : +14 MF

« Service formation - alternance: 33 MF

* PAle appui aux ressortissants : 30 MF

- MISSIONS « COMPLEMENTAIRES »

* Réseau Bienvenue a la Ferme: 9 MF
* Centre de gestion du Nord : 28 le
_ - * Centre de gestion du Sud: 18 MI-"
* Dock des engrais : 459 MI-"

1 MF » Marché Broussard : 9 MF
Résultat: 0 MF

Les principaux postes de dépenses en 2022 :
(pour 100 % du total)

- Station d’élevage : 33 MF

> MISSIONS « DELEGUEES »

* Aide a I'énergie: 50 MF
Ressources propres 21 MF . e : :
* Groupement de Défense Sanitaire-Animal GDS-A: 79 MF
_ - » Groupement de Défense Sanitaire-Végétal GDS-V: 86 MF
* Marché de gros: 18 MF
Taxe affectée (TSPA) 100 MF

Résultat : -2 MF

Les principaux postes de dépenses en 2022 :
(pour 86 % du total)

- PNVF: 34 MF
- PROTEGE : 63 MF




ELECTIONS CONSULAIRES

- Mercredi 14 décembre en bureaux de vote

- Inédit : 1* phase de vote par correspondance
avec 58 % des votants

-> 10 bureaux de vote, répartis sur tout le territoire,
ouverts de 8h00 a 15h00

> Election des 36 membres de 'Assemblée générale
de la mandature 2023-2027

- Nouveautés de cette mandature: 4 sieges attribués
aux Organisations de la Péche Professionnelle (OPP)
et 8 sieges aux Autres Structures Agricoles (ASA)

-> Taux de participation proche de 40 %
- Pres de 1200 ressortissants ont voté

-> Dans chaque bureau de vote, outre du personnel
administratif (mairies, Davar), la CAP-NC avait déployé
des agents afin de favoriser un vote dans les meilleures
conditions. De nombreux candidats de liste ont également
tenu, ce jour-1a, a jouer le réle d’'assesseur ou de scrutateur,
dans un méme souci d’engagement et d’impartialité




7ET 8 OCTOBRE A LA FOA
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DU 6 AU 9 OCTOBRE

VISITE
DE SEBASTIEN WINDSOR

Nous avons accueilli en Nouvelle-Calédonie

le président de « Chambres d’agriculture France »,
Sébastien Windsor. Invité d’honneur de la 1 édition

du « Rendez-vous Tech & Bio » organisé en outre-mer,
il a pu rencontrer et échanger avec les institutions

et partenaires participants. Son agenda bien rempli

lui @ néanmoins permis de se rendre aux ateliers mis
en place par le réseau des fermes de démonstration
PROTEGE, organisés a Nessadiou en présence des
autres délégations. Le séjour de Sébastien Windsor

sur le territoire a été propice a la valorisation de I'outil
« Chambre » en Nouvelle-Calédonie, et permettra,
nous I'espérons, de dégager des moyens spécifiques au
développement de I'agriculture locale, via le Secrétariat
d’Etat aux Outre-mer. Un rendez-vous est pris en 2023
en métropole avec le Président de la CAP-NC, en vue
d’établir un plan d’action partagé entre la CAP-NC et le

réseau « Chambres d’agriculture France ».



15 ET 16 NOVEMBRE A LA FOA

-> Organisées par la Chambre d’agriculture

et de la péche, en partenariat avec la CPS
(projet PROTEGE) et le gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie.

- 15 ans aprés les derniéres « Assises

de la péche ».

- 200 acteurs, élus, professionnels, services

techniques et chercheurs ont pu échanger
sur la base de documents préparatoires

et sur des thématiques précises (enjeux
sociaux des filieres, développement
économique, gestion durable de la ressource
et des activités de lafiliere hauturiere, cadre
réglementaire d’exercice de la profession...).

-> 5 ateliers pour la péche hauturiére et

4 groupes de travail pour la péche cotiere.

-> Objectifs : définir des orientations stratégi-

ques au niveau du territoire et déterminer
un plan d’action pour les 10 prochaines

-> Assises organisées dans la continuité /- .

- Actions de la CAP-NC : elle sont déclinées

PROTEGE

années, permettant de structurer et
professionnaliser la filiere péche en NC.

de la réalisation d’actions concrétes
(création de la fédération et des associations
représentatives, du statut de patron pécheur,
prise en compte de I'environnement,
intégration des pécheurs a la CAP-NC).

sur la base des axes du schéma directeur
hauturier et du contrat cadre pour la péche
cotiere et sur un ensemble de missions.
La CAP-NC pourrait étre amenée plus
particulierement a orienter son action en
faveur de la valorisation et la commercia-
lisation des produits de la mer, la gestion

durable de la ressource et 'optimisation des ~ Y Q— ;

équipements et des infrastructures, sous
réserve de la validation par 'ensemble des
acteurs et des décisions des élus.

ATELIERS

-> Environ 80 acteurs du secteur de I'alimentation.

I'Union européenne, co-financeur de cet atelier).

de la future charte de la transition alimentaire.

-> Définition et priorisation des objectifs stratégiques :
6 objectifs stratégiques définis.

La suite sera poursuivie en 2023
avec la déclinaison d’un plan d’actions concrétes.

DE LA TRANSITION ALIMENTAIRE

-> Porté par Joseph Manauté, a cette date membre du gouvernement,
et co-organisé par la CAP-NC et I’Adecal-Technopole,
chefs de file respectivement des themes « agriculture et foresterie »
et « péche et aguaculture » du projet PROTEGE (financement de

- 1% étape pour échanger et travailler sur la durabilité du systéme
alimentaire de la Nouvelle-Calédonie et identifier les objectifs
prioritaires d’'une stratégie opérationnelle qui constitueront la base

-> Partage du diagnostic calédonien autour de 5 ateliers de travail :
sécurité alimentaire et nutritionnelle, durabilité économique, durabilité
environnementale, gouvernance alimentaire et cartographie d’acteurs.

DE LA PECHE
OUVELLE-CALEDONIE

cap-nc.nc

o

PROTEGE
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O G :> >» POLE VEGETAL

Le pole végétal est un ensemble de services aux agriculteurs et une équipe dédiée aux productions
végétales qui concernent plus particulierement /a santé du végétal, Ia fertilité et la nutrition des
plantes, les techniques culturales innovantes, les filiéres végétales.

Groupement de Défense Sanitaire Végétal
CHAMBRE D'AGRICULTURE ET DE LA PECHE
Nouvelle-Calédonie

- ANIMATION

COTECH UMO CACAOCULTURE
Le GDS-V arelancé le COTECH qui coordonne et anime ENSYSTEMES ACROFORESTERS

des actions permettant de trouver des solutions a des Sur la base d’une mission d’expertise financée par
problématiques phytosanitaires. Les principales actions PROTEGE, un groupe de référents « cacao » a été créé

de 'année ont concernées 'expérimentation pour structurer une filiére : inventaire variétal, collections
et le transfert de techniques de luttes contre le Cri-Cri (parc a bois), production de plants, accompagnement de
sur pomme de terre et 'herbe a oignon. porteurs de projet (35), synergie avec l'aval...

CHARTE PHYTO TRAITEMENT A L'IMPORT

Les élus et les membres du COPIL sanitaire végétal

ont validé et lancé la dynamique d’une charte phyto a
I’échelle de la Nouvelle-Calédonie. Objectifs : améliorer
les actions du continuum « Recherche-Expérimentation-
Transfert-Formation » concernant la santé des plantes,
et communiquer positivement sur les progres réalisés.

La chambre d’agriculture et de la péche collabore avec
les services compétents du gouvernement afin de mettre
en place des solutions pérennes pour les traitements
correctifs a 'importation par avion.

HORTICULTURE

» Un groupe de producteurs de semences maraichéres
a été créé pour structurer et professionnaliser la
production locale de semences de qualité.

* Une étude de consommation des produits horticoles a
été réalisée afin d’aider les producteurs a mieux cibler
leurs marchés auprés des consommateurs.
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> EXPERTISE E\, LABO

64 analyses, dont 13 nouveaux organismes
nuisibles ou couples en Nouvelle-Calédonie :

Bactériose foliaire sur concombre et melon, charancon
de I'orchidée sur vanille, cercosporiose sur aubergine,
Dialeurodes sur agrumes.

-> INFORMATION/VULGARISATION

6 BSV

6 PPUA INFO

1 Mémento Santé du végétal

4 Newsletters « Horticulture News »

« 6 fiches techniques pour accompagner les producteurs
dans la maintenance et le réglage du matériel agricole,
construites par la Plateforme Machinisme Agricole
(PMA).

* 4 fiches techniques sur I'auto-production de semences
maraichéres élaborées par le service « filiéres
végétales ».

* 4 fiches techniques concernant la gestion des ravageurs
et 7 phytopharmacies réactualisées par le GDS-V.

santé du végeétal

L T o

x=vert

-> SURVEILLANCE BIOLOGIQUE

2(.22Bilan

d’activité

CAMPAGNE
D’ANALYSE DE SOL

INSCRIPTIONS qusii

ANALYSE DE SOL

La Dock des engrais et le GDS-V ont
développé un service d’analyse de

sol et d’interprétation pour les agriculteurs. En 2022,

92 échantillons ont été envoyés en métropole pour
analyse et 37 interprétations ont été réalisées. Ce service
permet d’optimiser les plans de fumure et de mieux les
adapter aux différents types de sol.

DU TERRITOIRE

2 900 observations
chez 114 producteurs
dans 24 communes

Ces observations permettent de suivre et informer

sur les risques de 60 bioagresseurs différents
concernant 60 cultures : maraichage, grandes cultures,
arboriculture, plantes ornementales et espéces support
agroforestiéres... Ces observations permettent
également de suivre 12 types d’auxiliaires des cultures,
indicateurs de biodiversité dans les parcelles.

13
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> DOCK DES ENGRAIS

Les importations et la vente des engrais sont en baisse significative. Ceci s’explique par une année
trés pluvieuse, entrainant une diminution de la surface mise en cultures et occasionnant des pertes
sur les parcelles emblavées.

* Importations
Baisse des importations de 13 % entre 2021 et 2022.

2019 2020 2021 2022
Quantités importées (t) 5883 4653 4 368 3807

* Ventes

Ventes 2022 Quantité (t) Montant facturé au client (MF) Subventions provinciales (MF)

Extérieur 5

0,8 0

* Subventions provinciales aux agriculteurs

Chaque province signe une convention avec la CAP-NC pour déterminer les taux et les modalités d’aide
pour les ressortissants. Cette aide est directement déduite sur la facture de vente des engrais.

* Les prix

En 2022, nous avons connu une forte augmentation du prix des engrais, principalement dlie aux conséquences de la guerre
en Ukraine. Le prix moyen pondéré a augmenté de 38 000 XPF/tonne (102 000/140 000).

> COOPERATION REGIONALE ET PROJETS

Veille informative : Réseaux d’Innovation et de Transfert Agricole en Outre-Mer (RITA), Pacific Organic and
Ethical Trade Community (POET Com), initiative KIWA (renforcer la résilience des écosystemes, des économies
et des communautés des Etats et territoires du Pacifique par I'intermédiaire de financement de projets
promouvant les solutions fondées sur la nature -SFN).




2(22311an

d’activité

» POLE PECHE : ACCOMPAGNER, SOUTENIR
ET CONSEILLER LES PECHEURS

L’année 2022 a vu I’émergence au sein de la Chambre d’agriculture et de la péche d’un pdle péche,
consécutivement a I'intégration des pécheurs en 2021.

Le pole péche accompagne les pécheurs professionnels et coordonne les projets relatifs

au développement et a la structuration de cette filiére. Il est encadré par un comité de pilotage,
auquel participent les représentants élus des organisations professionnelles de la péche (OPP).

- BILAN DES ASSISES DE LA PECHE
PROFESSIONNELLE 2022

62 pécheurs adhérents,
représentant 'ensemble
des métiers répartis

Les synthéses des groupes de travail et des ateliers permettront
d’élaborer dés le 1*" semestre 2023, une stratégie articulée entre
I’ensemble des acteurs.

sur les 3 provinces

- SOUS-COPIL PECHE THEME 2
DU PROGRAMME PROTEGE

La participation du pdle péche a permis d’intégrer les actions de
I'Observatoire des Péches Cotieres. Objectifs : clarifier les perspectives
Mai et la nécessité de poursuivre certaines actions initiées, notamment
Embauche d’un animateur des péches en termes de formation des pécheurs en maintenance et sécurité des
expérimenté et spécialiste de la réglementation. navires et de gestion de la filiere holothuries, ainsi gu’en matiere de
.......................................................................................... valorisation des produits de la mer.
Septembre 5 axes majeurs:
Embauche d’un responsable de pdle issu du « Structuration stratégique de la filiere par une feuille de route
tissu économique, pour coordonner la mise en a I’échelle du pays
ceuvre d’actions concrétes, a la demande des * Réglementation et accompagnement de la profession
professionnels de la péche cétiére et hauturiére.  Approfondissement des connaissances concernant la filiere péche
.......................................................................................... « Mise en place d’un plan de formation au service
15 et 16 novembre de la professionnalisation
organisation par le pole péche de la 2" édition * Consolidation des partenariats et développement de projets
des Assises de la péche professionnelle. transversaux

|¢ NUVEMBRE
CULTUR

Lo @

MARDI 15 & MERCREUr
LA FOA-CENTRE

Asmseg

de la peche

professionnelle "’""’f‘““" .

=

-> APPUI DES SERVICES TRANSVERSAUX EXISTANTS :

Evolution du Développement Valorisation Développement Participation
registre agricole de formations de la certification de certains services au projet de
au « Registre spécifiques « Péche spécifiques aux diversification

agricole et dela alafiliere responsable » pécheurs, au sein des de la plateforme
péche » H H i centres de gestion i machinisme
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»> POLE ANIMAL GDSed

Groupement de Défense Sanitaire Animale
CHAMBRE D'AGRICULTURE ET DE LA PECHE
Nouvelle-Calédonie

> LUTTECONTRE - DISPOSITIF > ENQUETE ISTCPOUR - SUIVIDES

LATIQUE « FOYER DI; LA FILIERE CERVIDE PARASITES

.32 visites MORTALITE » . 1¢ cause de saisie DIGESTIFS ETDES

« 34 contrats +10 foyers en abattoiren 2022 EAEEA‘VS::EESE PETITS
actifs confirmés dont 2 5 élevages suivis RUMINANTS

+183 éleveurs de botulisme durant 12 mois
utilisateurs - Suspicion de (analyse des « Campagne de visite
d’acaricides théleiriose, pratiques, recherches dans 20 élevages
(-20%) enquéte sanitaire des facteurs de

en cours risques)

- ANIMATION DE LA FILIERE BOVINE - LUTTE AGRONOMIQUE CONTRE LA TIQUE
Charte bovine: * 15 élevages en suivi techniques fin 2022
signature de lacharte 2.0 le 4 novembre sy
lors de la cérémonie des 40 ans de "'UPRA BOVINE, * 7 élevages de bos taurus

15 partenaires signataires.

7 enjeux validés pour la période 2022 - 2023

* Assurer une meilleure autonomie du territoire
en viande bovine
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 1. Diminutions importantes du nombre de bains
* Anticiper la production et la coordonner acaricides (-50 %) et arrét progressif de 'usage
avec les attentes des consommateurs des tiquicides rémanents,

Actions et résultats

2. Décroissance progressive du nombre d’élevages

« Définir des schémas de production (génétiques suivis pour des difficultés

adaptées, catégories de carcasses, etc.)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- > STATION NESSADIOU

* Mutualiser les moyens de production Pinstallation d’él
(type coopératives) Pour accompagner linstallation d’éleveurs

................................................................................................................. sélectionneurs bovin en race belmont red, la CAP-NC

« Intégrer 'aval pour une meilleure adéquation entre a produit 25 embryons a partir de 3 femelles
production et attentes du marché du troupeau de Nessadiou.
« S’assurer un portage politique fort 19 embryons congelés ont été vendus

3 comités de pilotage-entretiens réalisés
35 personnes
15 partenaires
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- DEMARCHE QUALITE - VALORISER - ACCOMPAGNER L’EVOLUTION
SANITAIRE (DQS) LES DONNEES DES PRIX DE LA VIANDE

9
En réponse au besoin croissant des D’IDENTIFICATION Dans le contexte de tension des
éleveurs de renforcer la tragabilité BOVINE financements publics agricoles,
et la situation sanitaire des la CAP-NC, avec I'aide du SEBNC,
élevages, le GDS-A a créé le signe a défendu les intéréts des éleveurs,
de qualité « Démarche Qualité en contribuant aux travaux d’étude

Objectifs : renforcer la
tracabilité, valoriser les
pratiques et améliorer la

Sanitaire » (DQS). production. des colts de production dans les
........................................................................................................ élevages naisseurs, naisseurs
* 13 exploitations en contrat « 82 recensements physiques engraisseurs et engraisseurs. Une
« calculette informatique » a été
_______ * 59 exploitations en suivi sanitaire o SO MIOURER développée et sera paqrtaqée avec tous
e 44 valorisations d’inventaire les partenaires pour renforcer I'appui

......................................................................... technico-économique.

- PROTEGE- CONTRAT BOVIN - PROTEGE - CONTRAT PORC PLEIN AIR

Suivi paturage et tiques 2022: Poursuite du projet de mesure d’impact

« 185 prélévements de fourrages et analyses des quantités environnemental de I'élevage de porc en plein air :
de matiere seche par hectare sur 10 exploitations. » 2 campagnes d’analyse de sols.

 Dans le cadre de la mesure du bien étre alimentaire e Implantation et suivi de 5 parcelles de couverts
des animaux suivis, des parameétres complémentaires végétaux multi-espéces dans les parcs plein air
sont collectés pour mesurer I'état de santé des sols, en vue d’apporter une alimentation par le paturage
des plantes fourrageéres et des animaux. (fertilité des sols).

Nombre et type d’analyses au 31 décembre 2022

Type brix taux taux taux taux ph note ph redox
de mesures plante = NO3- de K+ deNa+ decCa plantes bouse bouses bouses
plante 2+

Organisation d’'une mission de formation/action sur le
bien étre alimentaire des ruminants dans les systémes
agro sylvo pastoraux avec le SEBNC.

* Appui technique et financier pour la définition
et la mise en ceuvre d’une mission de formation/action

par la société 5mVet. L
« Diagnostic de 4 exploitations pour la relation sol/plante = p ' t O I e Ge -
. 9 N PROJET REGIONAL OCEANIEN DEs TERR\TQ\RES * pk
/troupeau autour des projets de I'agriculteur et ses ~¢"  POURLAGESTION DURABLE DES ECOSYSTEMES T
problématiqUQS. - I’Union européenne
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> LES CENTRES DE GESTION

3 antennes

- DES MISSIONS DE BASE COUVRANT
DIFFERENTS DOMAINES...

* Tenue comptable analytique

- ... QUI SE DIVERSIFIENT, POUR REPONDRE
AUX BESOINS DES RESSORTISSANTS

* Participation aux données filiéres porcine et bovine

« Veille reglementaire, dont réforme fiscale, sociale
etjuridique

* Recueil des données transversales au pdle appui aux

La Foa > sud

Pouembout et Koumac > nord

Adhérents

Agriculteurs 99 64
Pécheurs 2 0

Organisations professionnelles
(ASA et OPP)

Total 106 70

L 5
Prestations sociales réalisées

Bulletins de salaires 720 192

Déclarations sociales

ressortissants (dispositif Réagir et service économique) -IRPP /IR /IS 101 64
* Mise en place de la comptabilité sociétale el 2l g
et environnementale de « ferme d’avenir » -DNH 106 4
(projet PROTEGE) =TEEC 12 28
* Partage d’informations avec les partenaires e D
et institutions agricoles Prestations juridiques réalisées
« Formation des agriculteurs, outils de comptabilité - PVdAG 6 29
* Proposition de partenariat visant la création d’un centre - Préparation d’AG 2 0

de gestion agricole en Polynésie Francaise




> BIENVENUE A LA FERME (BAF)

50 ADHERENTS Parmi ses missions:

................................................... e participation a des foires,
15 FORMULES D’ACCUEIL A LAFERME salons et marchés,

Ie’I: ,pbassant pa; Ila regtatura’gor;, au travers desquels
ebergement, les VISILes de Termes le réseau fait connaitre

X , .
.......... ouIaIocatlondesalledaccuellaIaferme et valorise ses activités.

CALENDRIER DES EVENEMENTS 2022 AUXQUELS LE RESEAU BAF A PARTICIPE

- BOURAIL EASTER SHOW - FOIRE DE BOURAIL
Domaine de Déva-BOURAIL Hippodrome de Bourail
Samedi 16 avril 12,13 et 14 aoiit
Public familial et touristique. Prés de 3 000 visiteurs. Prés de 25 000 visiteurs.
> FETE DE BOULOUPARIS - BALADE SOLIDAIRE DE GROUPAMA
Hippodrome de Boulouparis Domaine de Déva-BOURAIL

Dimanche 21 ao(t
163 marcheurs avec 2 parcours au choix.
Fonds récoltés en faveur des diabétiques.

- FOIRE DE KOUMAC

Samedi 7 mai
Public varié. Nombre d’entrées non communiquées.

- JOURNEE PORTES OUVERTES

Bergers de Dreamland-Bourail

s di18 ivi Hippodrome de Koumac
amedi 1S juin L , . 23, 24 et 25 septembre
Un peu plus de 300 visiteurs venus découvrir une Prés de 15 000 visiteurs.

exploitation agricole et SON ENVIFONNEMENt. e

S - MARCHE PAYSAN SUD
- MARCHE PAYSAN NORD Bergers de Dreamland-Bourail

Tribu de Gatope-Voh Samedi 12 novembre
Samedi 9 juillet Un peu plus de 1000 visiteurs avec un public familial
1500 visiteurs. Public venu du Nord principalement. et touristique venu découvrir une exploitation et faire

le plein de produits du terroir.

\ \ <

37,5% 37,5% 12,5 % 12,5 % U

Evénements Evénements Evénements Evénements f\y,)lng,;l/

organisés agricoles touristiques sportifs venTE DE
par le réseau BAF ET ACCUEIL A LA TERME
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» CAP SUR
LE NUMERIQUE !

DES MAGAZINES « PAPIER » DECLINES AUSSI EN VERSION WEB

Editions

Partagés sur FB,
dans les actus
webapp/site internet,
via la newsletter

DE LINFORMATION NUMERIQUE POUR UNE LARGE DIFFUSION
Evolution (VS 2021)

-26%
(restrictions en lien

Actus webapp/site internet

> 437
publiées avec la campagne des
élections consulaires)
Nombre dg cgmptes 2204 +4.3 %
webapp/site internet
Campagnes SMS 124 +40 %

Grand public / Ressortissants / Partenaires /
Institutions /Monde éco pro

» SIGNES
DE QUALITE

- ACCOMPAGNER ET DEVELOPPER
LES DEMARCHES DE CERTIFICATION
DES LABELS « PECHE RESPONSABLE »
ET « CERTIFIE AUTHENTIQUE »

Péche Responsable

. certifiés « Péche responsable » cotiére
en Province Sud

. certifiés « Péche responsable »
hauturiere

. homologué
pour cet opérateur

Certifié Authentique - Poulet fermier, élevé en plein air
. ,dont 27 éleveurs
. par la certification

Bl@ﬁka (A

GARANTI PAR

BIO CALEDONIA

calédonie

iepossier 23 “‘
I3 Bienvenue |
atousiess

- PARTICIPATION AUX EVENEMENTS

* Foire de Bourail les 11,12 et 13 aolt. Un moment
d’échange entre élus et instances politiques
organisé sous le pavillon de I'agriculture et de la
péche le vendredi, et une animation « de la graine
a la fourchette » proposée au grand public sous
la forme d’un parcours composé de 5 ateliers les
samedi et dimanche.

« Foire des iles célébrée cette année a Lifou du 16
au 18 septembre pour la 31¢m édition, en présence
des partenaires de I'agriculture et de la péche
réunis sous le pavillon de la province des iles.

* Foire de Koumac du 23 au 25 septembre, qui a
permis de renouer avec les traditions de la foire
agricole et artisanale du nord (celle de 2021 ayant
été annulée en raison du covid19).

* Le « Rendez-vous tech & Bio» aLaFoales7 et 8
octobre pour une premiére en Outre-mer !

AGRICULTURE PECHE CERTIFIE)
RESPONSABLE RESPONSABLE AUTHENTIQUE
" — ~J

I~

NOUVELLE [N *+ NOUVELLE

CALEDONIE ‘\ CALEDONIE ‘\
£ ) \ CERTIFI

1
ccccccc 3

- ASSURER LA DEFENSE DES SIGNES DE

QUALITE : « AGRICULTURE RESPONSABLE »,
« BIO PASIFIKA », « CERTIFIE AUTHENTIQUE »,
« PECHE RESPONSABLE »

Défense des signes

. heures comptabilisées sur le terrain et en ligne

. commerces visités

84 infractions relevées

Valorisation des signes

» Animation du site internet www.signesdequalité.nc
et des pages Facebook : Syndicat de la qualité avicole NC
et Péche NC

* Valorisation des labels « Péche responsable » et « Certifié
authentique » a la foire de Bourail et au Village de
I'alimentation

* Distribution de supports de valorisation du signe
« Certifié authentique »




> SERVICE DEVELOPPEMENT DURABLE

organisées mis en ceuvre ou financés

- APPUI AUX OPA

Accompagnement de I'association Coléo dans le recrutement d’'un bureau d’étude et dans la
rédaction d’un plan de gestion des déchets agricoles, via une subvention province Sud/ADEME.

1¢juillet : * En sa qualité de secrétaire du Cluster Valorga,

* 5 “metteurs en marché” représentant la quasi-totalité du de valorisation des matiéres organiques locales,
marché agricole mettent en place des écocontributions la CAP-NC a participé a plus d’'une dizaine de rencontres
a la vente de produits phytosanitaires et de fertilisants. sur I'année.
Suivent un essai et une validation du ProCess e
de recyclage des emballages de fertilisant avec » Septembre : lancement de la marque privée “RACINES”
Ecopavement et la création des points de collecte de labellisation du compost par Valorga.

de ces déchets, mis en place sur toute la Grande Terre.

» La CAP-NC désignée pour assurer une prestation
de gestion administrative et opérationnelle pour P w
I'association. C’est la 1 fois en Nouvelle-Calédonie CO le (
gu’une filiére de gestion des déchets est mise en place J -
de maniére volontaire, avec une mise en ceuvre de la Collect, valorisation et trattement
filiere tres rapide. VHLORGQ

des déchets agricoles

- PROJETS - SUJETS THEMATIQUES

Le Service a continué I'appui au pilotage Le Service s’est engagé sur plusieurs sujets

de la gestion de la fertilité des sols thématiques tels que I'eau, 'agriculture bio,

du projet PROTEGE. I’énergie, ’économie sociale et solidaire et la

1" avril : comptabilité socioenvironnementale des fermes.

* Recrutement d’un volontaire en service civique Juillet:
pour piloter le projet Carb'agro de diagnostic « Réponse de la CAP-NC a une consultation publique sur
carbone des élevages bovins, financé par ’Agence I'avant-projet de loi sur 'eau pour défendre les intéréts des
Ca|éd0nienne de I,énergie et I’ADEME. aquculteurS.

* Le projet PERENNE de protection et restauration « Participation & un atelier régional organisé a Fidji concernant la
des ripisylves du bassin versant de la Néra révision de la gouvernance et la finalisation du quide de lecture
a Bourail, porté par WWF et la CAP-NC, de la Norme océanienne d’agriculture biologique (NOAB).

a été sélectionné par l'initiative KIWA.
L -, Pacific
= pQOTeGe % Community
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> PROTEGE

60 actions mises en ceuvre et coordonnées

22

- DYNAMIQUE DE RI::'SEAU D’AGRICULTEURS :
LES FERMES DE DEMONSTRATION

* 40 agriculteurs mobilisés.

e 2 regroupements : 1 territoire en mars / 1 Atelier régional
+ interaction des membres du projet miroir Kiwa.

* Mars a ao(it : embauche de 2 stagiaires pour construire un
outil d’aide a la décision a destination des agriculteurs, basé
sur les étapes d’un itinéraire technique pour les systémes de
culture.

» Septembre : intégration de Vaimoana Fogliani, nouvel
animateur du réseau des fermes.

* Octobre : atelier régional des réseaux de fermes de
démonstration en agroécologie a Nessadiou. Objectif : établir
une synthése de I'avancement des réseaux pour permettre
d’élaborer les perspectives 2023 qui cléturent le projet.

* Une formation de 3 jours axée sur la thématique de
maraichage sur sol vivant et de I'apport de matiére organique
a été dispensée par Benoit Le Baubes de la Ferme de Cagnolle,
venu en Nouvelle-Calédonie a I'occasion du Rendez-vous Tech
& Bio. 20 agriculteurs et techniciens ont pu s’initier a cette
technique. Le partage d’expérience a permis la levée des freins
techniques sur certaines pratiques alternatives.

> AGROECOLOGIE :

7 LEVIERS MAJEURS

Gestion de la fertilité des sols / Gestion de I'eau
Gestion des bioagresseurs et de 'enherbement
Agroforesterie / Agrobiodiversité

Porc plein air / Elevage bovin

* 2 opérations transversales pour mettre
en pratique les leviers agroécologiques :
restauration des bassins versants avec des
techniques d’agroforesterie / Gestion de la fertilité
des sols comme moyen d’amélioration des parcs
a cochons en élevage (sanitaire, alimentaire,
bien-étre animal).




7 ateliers techniques régionaux & missions techniques et d’échanges:
Polynésie Francaise : Village de I'alimentation, la gestion de I’eau sur atoll

par la pratique de I'lagroforesterie

Nouvelle-Calédonie : Atelier régional des 3 réseaux de fermes de démonstration,
Rendez-vous Tech&Bio, Mission d’expertise variétale du cocotier,
Mission d’expertise cacao

- SYLVICULTURE

Faisant suite a la restitution de I'’étude régionale, les
acteurs calédoniens ont souhaité se doter d’une unité
mutualisée d’analyse des solutions et de la qualité de
traitement des bois issus de la transformation du pin
calédonien.

Objectifs :

¢ Permettre le suivi de la qualité du traitement du bois

« Satisfaire complétement les exigences de la certification
» Améliorer la tracabilité des lots

* Rassurer les consommateurs.

Une étude a été réalisée pour orienter les acteurs

privés et institutionnels de la filiére vers une faisabilité
technique, organisationnelle, opérationnelle et financiere.

PROTEGE

PROJET REGIONAL OCEANIEN DES TERRITOIRES
¢ POUR LA GESTION DURABLE DES ECOSYSTEMES

Financé par *
A A *,
I’Union européenne x

- CADRE STRATEGIQUE DE FORMATION

Septembre : intervention de I'ITAB (institut technique de
I'agriculture biologique) sur le territoire dans le cadre de
la mise en place du plan de formation visant a développer
I'agriculture biologique, mené par I'lFAP en collaboration
avec I'ensemble des partenaires techniques. Ce plan
global de formation inclut 'ensemble des thématiques
traitées dans le cadre de PROTEGE.

* Sujet : découverte des principes de I'agroécologie
et des outils d’évaluation de la transition agroécologique
(ex: TAPE, analyse multicriteres).

* Objectif : transférer a 'ensemble des services techniques
des moyens permettant de mieux évaluer les pratiques
agricoles et tendre vers la transition agroécologique.

KOk
x* *x

et a ‘ .. Pacific

A*; Community
—— Communauté
du Pacifique
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